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Реализуемые в институте 
программы высшего образо-
вания весьма разнонаправ-
лены. Институт выпускает 
специалистов в сфере эконо-
мики, финансов, бухгалтер-
ского учета, юриспруденции, 
управления производством, 
бизнесом и персоналом, спе-
циальной психологии и ло-
гопедии.

Тульский институт управ-
ления и бизнеса им. Н.Д. 
Демидова реализует следу-
ющие программы высшего 
образования:
• Юриспруденция;
• Менеджмент;
• Государственное 

и муниципальное 
управление;

• Экономика;
• Специальное 

(дефектологическое) 
образование.

Прием документов на оч-
ную форму обучения по про-
граммам бакалавриата нач-
нется 15 июня 2018г. Прием 
документов на заочную фор-
му обучения по программам 
бакалавриата и в магистрату-
ру начнется 11 мая 2018 г.

Форма вступительных ис-
пытаний  зависит от преды-
дущего уровня образования 
абитуриента. Это может быть 
либо ЕГЭ, либо тестирование, 
проводимое институтом само-
стоятельно.

В Институте созданы ма-
териально-технические усло-
вия, обеспечивающие возмож-
ность беспрепятственного до-
ступа поступающих с ограни-
ченными возможностями здо-

ровья в аудитории, туалетные 
и другие помещения, а также 
их пребывания в указанных 
помещениях. Обеспечена воз-
можность приема документов 
от поступающих и проведения 
вступительных испытаний в 
аудиториях на первом этаже 
здания.

В соответствии с Правила-
ми приема, детям-инвалидам, 
инвалидам I и II групп, инва-
лидам войны, детям-сиротам 
и детям, оставшимся без по-
печения родителей, а также 
лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей, предоставля-
ется преимущественное право 
зачисления. Полный перечень 
лиц, которым предоставляют-
ся особые права при приеме в 
институт, перечислен в Пра-
вилах приема.

При поступлении в Туль-
ский институт управления и 
бизнеса им. Н.Д. Демидова 
абитуриенты вправе пред-
ставить сведения о своих ин-
дивидуальных достижениях, 
учет результатов которых 
осуществляется посредством 
начисления дополнительных 
баллов к общей сумме кон-
курсных баллов.

Студенческие годы — это 
особый этап в жизни каждо-
го человека. Мы стараемся, 
чтобы он запомнился нашим 
студентам как можно более 
ярко. Ежегодно они участву-
ют в олимпиадах, конферен-
циях, творческих конкурсах, 
форумах, круглых столах, биз-
нес-треннингах... Из года в год 
студенты нашего Института 
становятся именными стипен-
диатами администрации Туль-

ской области, победителями и 
призерами конкурса научных 
работ Международного союза 
экономистов и финансистов 
участниками и призерами 
региональных студенческих 
творческих конкурсов.

Позвоните в приемную 
комиссию Института по 
телефонам (4872) 56-32-39,
(4872) 55-98-50,  8(960) 
605-90-90 или напишите по 
адресу priem_com@mail.ru  и 
узнайте, как Вы можете по-
лучить востребованное и ка-
чественное образование, став 
студентом Тульского институ-
та управления и бизнеса им. 
Н.Д. Демидова.

Также любые интересую-
щие вопросы вы можете за-
дать в официальной группе 
«Вконтакте»  vk.com/tiub_
demidova.

Жизнь 

в современном 

динамичном 

мире требует 

постоянного 

совершенствования 

знаний и умений 

от каждого из нас. 

Тульский институт 

управления и 

бизнеса им. 

Н.Д. Демидова 

предоставляет 

возможность 

получения высшего 

образования 

для всех, кто 

желает окунуться 

в мир знаний и 

повысить свой 

профессиональный 

уровень.
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В вузе сформирована до-
стойная материально-техниче-
ская база, высокий научный и 
кадровый потенциал, получают 
развитие современные инфор-
мационные технологии. Созда-
ны все условия для подготовки 
высококвалифицированных 
специалистов. Тульский инсти-
тут управления и бизнеса им. 
Н.Д.Демидова  поддерживает 
тесные партнерские отношения 
с вузами г.Москвы и г.Санкт-
Петербурга на протяжении не-
скольких лет.

У студентов имеется воз-
можность параллельно полу-
чить дополнительную квали-
фикацию в стенах вуза. 

В нашем вузе Вы сможете не 
только получить востребован-
ную специальность, но и ин-
тересно проводить свободное 
время. Мы заинтересованы в 

том, чтобы каждый выпускник 
обладал высоким интеллектом 
и яркой индивидуальностью. 
Только при таких условиях 
можно стать лидером, добить-
ся успехов в своей профессии 
и жизни.

Вас ждут: интерактивные 
классы, лаборатории,  научная 
библиотека.

Мы ждем Вас в Тульском 
институте управления и биз-
неса имени Никиты Демидо-
вича Демидова, у нас большие 
планы на будущее, и реализо-
вывать их мы будем вместе с 
Вами!

Ректор ЧОУ ВО ТИУБ 
им. Н.Д. Демидова, 

кандидат технических наук 
ВОЛКОВА 
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Уважаемые 
абитуриенты!

Сегодня каждый из вас готовится сделать 

выбор, который станет одним из самых 

серьезных в вашей жизни. Это выбор вашей 

будущей профессии, а по сути — жизненного 

пути к успеху. Я убеждена, что, обратив 

внимание на наш вуз, вы поступите правильно.

Позвоните в приемную комиссию Института по телефонам 
(4872) 56-32-39, (4872) 55-98-50,  8(960) 605-90-90
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НАПРАВЛЕНИЕ «МЕНЕДЖМЕНТ», НАПРАВЛЕНИЕ «ЭКОНОМИКА»
НАПРАВЛЕНИЕ «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

Кафедра «Экономика и управле-
ние» была образована в 2016 году 
путем слияния двух кафедр: «Менед-
жмент» и «Экономика». На кафедре 
сложился высокопрофессиональный 
коллектив, в котором мастерство и 
опыт ведущих преподавателей до-
полняется творческими инновациями 
молодежи. Преподаватели кафедры 
активно пишут монографии и учебные 
пособия, участвуют в различных Меж-
дународных и Всероссийских научных 
конференциях. Студенты под руко-
водством преподавателей кафедры 
ежегодно становятся победителями 
конкурсов на лучшую научную работу.

Основной целью кафедры являет-
ся подготовка высококвалифициро-
ванных, конкурентоспособных спе-
циалистов, обладающих знаниями  
передовых инструментов управле-
ния XXI века, и навыками работы в 
глобальной среде.

В настоящее время кафедра яв-
ляется выпускающей по трем на-
правлениям подготовки:
• 38.03.01 Экономика
• 38.03.02 Менеджмент
• 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление

Полученное образование позво-
ляет выпускникам быть не только 
хорошими специалистами, востре-
бованными на рынке труда, но и раз-
носторонне развитыми личностями.

И.о. заведующего кафедрой 
«Экономика и управление»: 

ТАРАСОВА Ирина Витальевна, 
кандидат экономических наук

Адрес: 
ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова  

Телефон: (4872) 21-20-22
Электронная почта: 

ekonomika-tiub@mail.ru

Современная экономика, высокий 
уровень интеграции в рамках миро-
вой системы хозяйства, означает, 
прежде всего, развитие инноваци-
онных технологий, взаимный обмен 
новейшими технологиями и передо-
выми практиками между странами. 

Будущие исследователи миро-
вых процессов развития — сегод-
няшние студенты. Учебные планы 
и программы дисциплин нового 
поколения уже с первого курса по-
зволяют студентам погрузиться в 
атмосферу научных исследований, 
так как аттестация практически по 
каждой дисциплине сопровождает-
ся самостоятельными письменными 
работами. 

Для выполнения рефератов, прак-
тических заданий, курсовых работ 
требуются навыки научной работы, 
поэтому для студентов третьего и 
четвертого курсов в рамках вариа-
тивной части учебных планов вве-
ден курс «Основы научной работы 
студентов». Теоретические знания 
и навыки, полученные студентами 
первого курса, закрепляются и раз-
виваются ими в ходе учебной работы 
на последующих курсах. Этому так 
же способствует проведение еже-
годной недели Экономики с при-
глашением ведущих специалистов, 
руководителей предприятий и ор-
ганизаций, представителей малого 
бизнеса. 

Традиционным стало так же 
проведение круглого стола по про-
блемам развития муниципального 
хозяйства города Тулы с приглаше-
ниями представителей городской 
администрации. Полученные пер-
вичные навыки практической рабо-
ты позволяют в целом повысить об-
щий уровень подготовки бакалавра 
и создать фундамент для подготовки 
магистров, специалистов-исследо-
вателей.

ВЕЙС 
ТАТЬЯНА ПАВЛОВНА, 

кандидат социологических наук, 
доцент кафедры «Экономики и 

управления»

Направления подготовки бакалавров,
реализуемые кафедрой «Экономика и управление»

Особенностью экономиче-
ского бакалавриата является 
углубленная подготовка по 
основным экономическим дис-
циплинам — микроэкономике, 
макроэкономике и эконометри-
ке, — а также формирование 
практических компетенций для 
работы (основы экономического 
анализа и управления, учетная 
политика, бизнес-планирование, 
иностранные языки, примене-
ние информационных техноло-
гий и другие).

Выпускник направления 
«Экономика»  по профилю «Эко-
номика предприятий и организа-

ций» является специалистом в 
области экономики и финансов 
предприятий любых сфер дея-
тельности. Выпускник обладает 
необходимыми навыками для 
практической работы и выпол-
нения функций экономического 
анализа, планирования деятель-
ности, экономического обоснова-
ния инвестиций и инновацион-
ных проектов, ценообразования, 
анализа экономической эффек-
тивности и конкурентоспособ-
ности, финансового анализа, 
организации производственной 
и коммерческой деятельности. 
Углубленные знания, а также 

приобретенные организатор-
ские и управленческие навыки 
позволят стать незаменимым со-
трудником предприятия, дадут 
возможность вести первичную 
бухгалтерскую документацию, 
разрабатывать условия догово-
ров, а в перспективе стать одним 
из руководителей организации 
или создать собственную фирму.

Область профессиональной 
деятельности: 
• экономические, финансо-

вые, маркетинговые, произ-
водственно-экономические и 
аналитические службы орга-

низаций различных отраслей, 
сфер и форм собственности, 

• финансовые, кредитные и 
страховые учреждения, 

• органы государственной и 
муниципальной власти, 

• академические и ведом-
ственные научно-исследо-
вательские организации, 

• общеобразовательные уч-
реждения, образовательные 
учреждения начального про-
фессионального, среднего 
профессионального, высшего 
профессионального и допол-
нительного профессиональ-
ного образования. 

Объекты профессиональ-
ной деятельности:

Поведение хозяйствующих 
агентов, их затраты и результа-
ты, функционирующие рынки, 
финансовые и информацион-
ные потоки, производственные 
процессы. 

Виды профессиональной 
деятельности: 
• расчетно-экономическая; 
• аналитическая; 
• организационно-

управленческая; 
• научно-исследовательская, 

педагогическая и др. 

Профиль «Управление про-
ектами» обеспечивает подготов-
ку профессиональных менед-
жеров, обладающих современ-
ными знаниями и способных 
осуществлять высокоэффек-
тивную деятельность в области 
разработки и реализации инве-
стиционных и инновационных 
проектов в различных отраслях 
и сферах деятельности. 

Управление проектами — это 
инструмент, который позволяет 
компании создавать новые ус-
луги или продукты или целена-
правленно изменять ее деятель-
ность в любой сфере.

Цель подготовки бакалавров 
по профилю «Управление проек-
том» состоит в формировании у 
студентов понимания современ-
ного проектного менеджмента, 
умения планировать и управлять 
проектами, формировать проект-
ные команды и проектную от-
четность, анализировать риски 
и управлять изменениями в про-
екте, с учетом требований между-
народных и национальных стан-
дартов проектного менеджмента.

Ключевые компетенции фор-
мируются в процессе изучения 
стратегического планирования, 
кадрового менеджмента, теории 

и практики принятия решений, 
делового общения и др.

Область профессиональной 
деятельности:
• организации любой органи-

зационно-правовой формы 
(коммерческие, некоммер-
ческие, государственные,  
муниципальные),  в кото-
рых выпускники работают в 
качестве исполнителей или 
руководителей в  различных  
службах и подразделениях,  
аппарате управления;

• органы государственного и му-
ниципального управления; 

• структуры, в которых выпуск-
ники являются предпринима-
телями, создающими и разви-
вающими собственное дело.
Объектами профессиональной 

деятельности являются процессы 
управления инновационными и 
инвестиционными проектами.

Виды профессиональной 
деятельности:
• организационно-управлен-

ческая деятельность; 
• информационно-аналитиче-

ская деятельность; 
• предпринимательская дея-

тельность и др. 

Основные места работы: от-
делы государственных пред-
приятий, акционерных обществ, 
научно-производственные объ-
единения, научные конструк-
торские и проектные организа-
ции; частные предприятия.

Возможные должности: 
руководители, их заместите-
ли, специалисты отделов го-
сударственных предприятий, 
акционерных обществ. Менед-
жеры могут также работать в 
научно-производственных 
объединениях, научных, кон-
структорских и проектных ор-
ганизациях.

Направление обеспечивает 
подготовку высококвалифи-
цированных менеджеров, спо-
собных осуществлять профес-
сиональную деятельность на 
должностях государственной 
гражданской службы Россий-
ской Федерации, муниципаль-
ной службы, а также на адми-
нистративных должностях в 
государственных и муници-
пальных организациях. 

Выпускники — бакалавры 
по профилю «Государственное 
и муниципальное управление»  
могут применить свои теорети-
ческие знания и практические 
навыки в городских, районных 
администрациях, в управах, в 

префектурах, муниципалите-
тах, в мэрии, в качестве менед-
жеров по работе с населени-
ем. Также выпускники могут 
занимать руководящие посты 
в государственных и коммер-
ческих структурах, крупных 
транснациональных компани-
ях, федеральной таможенной 
и налоговой службах, органах 
социальной защиты населения.

Большинство студентов, 
обучающихся в институте на 
данный момент, уже имеют ме-
сто работы и род деятельности, 
связанные с выбранной спе-
циальностью. Это сотрудники   
администраций муниципаль-
ных образований, учреждений 

культуры, образования и здра-
воохранения. 

Область профессиональной 
деятельности выпускников: 
федеральные государственные 
органы, органы власти субъ-
ектов Российской Федерации, 
органы местного самоуправле-
ния, государственные и муни-
ципальные учреждения, пред-
приятия и бюджетные орга-
низации, институты граждан-
ского общества, общественные 
организации, международные 
организации и международные 
органы управления, научно- 
исследовательские и образо-
вательные организации и уч-
реждения.

Объекты профессиональной 
деятельности — различные орга-
низации и подразделения в систе-
ме государственного и муници-
пального управления, процессы 
экономической, политической, 
организационной и социаль-
ной жизни общества, проблемы 
функционирования и развития 
государства и его региональных 
и муниципальных образований, 
а также институтов граждан-
ского общества, организаций 
общественного сектора, между-
народных организаций и между-
народных органов управления, 
государственных и муниципаль-
ных учреждений; проблемы взаи-
модействия человека и общества.

Виды профессиональной 
деятельности: 
• организация и исполнение 

полномочий органов мест-
ного самоуправления, 

• разработка и реализация управ-
ленческих решений, в том числе 
правовых актов, направленных 
на исполнение полномочий, 

• ведение делопроизводства и 
документооборота в муници-
пальных органах и организа-
циях, 

• формирование и продвиже-
ние имиджа муниципальной 
службы на основе современных 
коммуникативных технологий, 

• контроль качества управ-
ленческих решений.

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 
Профиль «Экономика предприятий и организаций»

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
Профиль «Управление проектом»

Направление подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»
Профиль «Государственная и муниципальная служба»

Успешное развитие 

любой науки и вне-

дрение ее результа-

тов в производство 

зависит, прежде 

всего, от знаний, 

умений, мораль-

ных качеств спе-

циалистов выпу-

скаемых вузами.

Поэтому научно-исследо-
вательская работа студентов 
(НИРС) является одним из 
важнейших средств повыше-
ния качества подготовки и вос-
питания специалистов с выс-
шим образованием, способных 
творчески применять в практи-
ческой деятельности последние 
достижения научно-техническо-
го и культурного прогресса.

Научно-исследовательская ра-
бота студентов преследует следу-
ющие цели:
• расширить и углубить знания 

студентов в области теоретиче-
ских основ изучаемых дисци-
плин, получить и развить опре-
деленные практические навыки 
самостоятельной научно-иссле-
довательской деятельности;
• проводить научные изыска-
ния для решения актуальных 
задач, выдвигаемых наукой и 
практикой;
• выработать навыки гра-
мотно излагать результаты 
собственных научных ис-
следований и способность 
аргументировано защищать 

и обосновывать полученные 
результаты;

• привить навыки пользовате-
лей вычислительной техники 
при проведении научных ис-
следований и обработке полу-
ченных результатов;

• широко внедрять новые ин-
формационные технологии 
при проведении НИРС, обе-
спечить информационно-про-
граммную поддержку изыска-
ний и сопровождение полу-
ченных результатов;

• формировать системную ме-
тодологию познания разноо-
бразных объектов, принципов 
и способов их исследования;
Понятие «научно-исследова-

тельская работа студентов» вклю-
чает в себя два элемента: 1) обуче-
ние студентов элементам иссле-
довательского труда, привитие им 
навыков этого труда; 2) собственно 
научные исследования, проводи-
мые студентами под руководством 
профессоров и преподавателей. 
НИРС является продолжением и 
углублением учебного процесса, 
одним из важных и эффективных 
средств повышения качества под-
готовки магистрантов.

Основные задачи научной ра-
боты студентов:

а) развитие творческого и ана-
литического мышления, расши-
рение научного кругозора;

б) привитие устойчивых навы-
ков самостоятельной научно- ис-
следовательской работы;

в) повышение качества усвое-
ния изучаемых дисциплин;

г) выработка умения применять 
теоретические знания и современ-

ные методы научных исследова-
ний в юридической деятельности.

Начиная с 2010 года, кафедрой 
«Экономика и управления» ве-
дется активная деятельность в 
этом направлении. Ежегодно 
студенты под руководством пре-
подавателей кафедры принимают  
участие в различных экономиче-
ских Олимпиадах и Конкурсах .

Всероссийская олимпиада раз-
вития Народного хозяйства России, 
а также все Олимпиады и Конкурсы 
проводятся ежегодно Общероссий-
ской общественной организацией 
Молодёжным союзом экономистов 
и финансистов (далее — МСЭФ 
РФ) начиная с 1999 года.

За время проведение, в Олим-
пиадах приняло участие более 200 
000 студентов, молодых учёных и 
молодых специалистов из России, 
стран СНГ и зарубежья. Из них 
более 300 были отправлены от 
Тульского института управления 
и бизнеса имени Н.Д.Демидова.

В 2018 году от кафедры «Эконо-
мика и управление» были отправ-
лены работы студентов на Еже-
годный Всероссийский конкурс 
деловых, инновационно-техниче-
ских идей и проектов «Сотворение 
и созидание Будущей России!» в 
количестве 17 работ, на Ежегодную 
Всероссийскую Олимпиаду раз-
вития сельского хозяйства и агро-
промышленного комплекса России 
в количестве 3 работ, на Ежегодную 
Всероссийскую Олимпиаду разви-
тия банковской системы России  в 
количестве 5 работ, на Ежегодную 
Международную Олимпиаду по 
экономическим, финансовым дис-
циплинам и вопросам управления 

в количестве 6 работ, Ежегодную 
Всероссийскую Олимпиаду раз-
вития народного хозяйства России 
в количестве 18 работ. 

Олимпиады проводятся сре-
ди молодых граждан Российской 
Федерации, интересующихся во-
просами функционирования и 
развития Народного хозяйства 
России, финансовой системы 
России, вопросами управления, 
а также вопросами  взаимодей-
ствия Народного хозяйства Рос-
сии и всемирной экономики.

К участию в Олимпиаде при-
глашаются студенты стран СНГ, 
интересующиеся вопросами эко-
номики, управления и финансов, 
актуальными для развития Рос-
сийской Федерации.

 Со стороны нашего ВУЗа при-
нимали участие  студенты из горо-
дов Тула, Алексин, Новомосковск, 
Узловая, Ефремов, Донской, кото-
рые являются учащимися Туль-
ского института управления и 
бизнеса имени Н.Д.Демидова.

Олимпиада проводится как до-
бровольное научно-исследователь-
ское, практически значимое меро-
приятие, призванное активизиро-
вать научно-исследовательскую 
деятельность молодых экономи-
стов, финансистов, управленцев и 
всех интересующихся указанными 
вопросами. Олимпиада призвана 
поставить на службу Народному 
хозяйству России и Российскому 
Народу интеллектуальный потен-
циал, энергию, любознательность, 
неординарность молодёжи.

Участие в Олимпиадах помог-
ло многим участникам расширить 
свои профессиональные знания, 

более глубоко понять механизмы 
функционирования и развития На-
родного хозяйства, отдельных от-
раслей или хозяйствующих субъек-
тов. Тем самым, подготовить себя к 
практической деятельности, расши-
рить возможности трудоустройства. 

Среди отправленных ра-
бот студентами Института 
управления и бизнеса имени 
Н.Д.Демидова были заняли при-
зовые места в таких номинаци-
ях, как «Страхование в России», 
«Управленческое, экономиче-
ское и финансовое обеспечение 
Народной культуры России»,  
«Перспективы становления и 
развития фондового рынка в Рос-
сии», «Технологии и управление 
в банковской системе России», 
«Развитие предпринимательства 
в России», «Развитие химиче-
ской промышленности России», 
«Структуры управления органи-
зацией», «Развитие рекламных 
рынков и услуг», «Управление 
оборотными активами предпри-
ятия электронной промышлен-
ности», «Механизмы поддержки 
отечественных производителей». 

В 2017 году  были отправле-
ны работы студентов кафедры 
«Экономика и управление» на 
Тульский молодёжный экономи-
ческий конкурс инновационных 
проектов и идей в количестве 40 
работ. Были заняты призовые ме-
ста в 7 номинациях.

 Цели Молодёжного союза эко-
номистов и финансистов России:
• Объединение молодых эконо-

мистов и финансистов.
• Практическое обучение молодых 

экономистов и финансистов.

• Трудоустройство молодых 
экономистов и финансистов.

• Проведение исследований в 
области экономических и фи-
нансовых отношений.

• Формирование и развитие но-
вых и действующих субъектов 
народного хозяйства.

• Формирование экономиче-
ской культуры России в её 
интересах.

• Духовно-философское и куль-
турное обогащение молодых 
экономистов и финансистов.
Таким образом, НИРС вуза 

представляет собой комплекс-
ную, целенаправленную и мето-
дическую обоснованную систему. 
Существующие формы в системе 
НИРС дают возможность каж-
дому студенту освоить за период 
обучения в вузе комплекс раз-
личных видов творческой дея-
тельности, который позволит 
будущим специалистам вносить 
в свою работу элемент научного 
подхода, вырабатывает стремле-
ние постоянного пополнения и 
совершенствования знаний для 
улучшения профессиональной 
деятельности.

 
ТАРАСОВА ИРИНА 

ВИТАЛЬЕВНА, 
кандидат экономических наук,

и.о. зав. кафедрой 
«Экономика и управление» 

ЧОУ ВО ТИУБ 
им. Н.Д. Демидова,  

ЛЕЙБИНА ДАРЬЯ 
СЕРГЕЕВНА, 

секретарь кафедры 
«Экономика и управление

Научно-исследовательская работа студентов 
кафедры «Экономика и управление»

Основные 

внеучебные

мероприятия 

по экономической

подготовке 

студентов, 

проведенные 

кафедрой 

«Экономика и 

управление»
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НАПРАВЛЕНИЕ 
«СПЕЦИАЛЬНОЕ (ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОЕ) ОБРАЗОВАНИЕ»

По данным статистики число лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья как во всем мире, так и в 
Российской Федерации, имеет устой-
чивую тенденцию к увеличению. В 
настоящее время 1,6 млн. детей, про-
живающих в Российской Федерации 
(4,5% от их общего числа), относятся 
к категории лиц с ограниченными 
возможностями и нуждаются в спе-
циальном (коррекционном) образо-
вании, соответствующем их особым 
образовательным потребностям.

Законодательство Российской 
Федерации в области образования 
лиц с ОВЗ основывается на Кон-
ституции Российской Федерации и 
включает в себя Закон РФ «Об об-
разовании», Федеральный закон «О 

высшем и послевузовском профес-
сиональном образовании», Феде-
ральный закон об образовании лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья (специальном образова-
нии), принимаемые в соответствии 
с ними другие федеральные законы 
и иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, а также 
субъектов Российской Федерации 
в области образования лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья.

Несмотря на происходящие се-
годня положительные изменения в 
обществе по отношению к людям с 
ограниченными возможностями здо-
ровья, появлению законодательной 
базы в области специального образо-
вания, в реальной действительности 
дети с ОВЗ и их родители (законные 
представители), а также специали-
сты, осуществляющие коррекционно-
педагогическую помощь, сталкива-
ются с множеством проблем:
• неукомплектованностью специ-

альных образовательных учреж-
дений кадрами специалистов;

• охватом специальным образова-
нием менее половины нуждаю-
щихся в нем детей;

• крайне неравномерным распре-
делением по территории страны 
специальных образовательных 
учреждений, центров подготовки 
кадров специалистов;

• отставанием уровня дифферен-
циации государственной системы 
подготовки дефектологических 
кадров от уровня дифференци-
ации системы специального об-
разования детей с различными 
нарушениями в развитии. 
Первоначальной проблемой транс-

формации специального образования 
в новых условиях жизнедеятельности 
общества, несомненно остается кадро-

вая, а именно —  подготовка и перепод-
готовка специалистов разного профиля 
(медиков, нейро- и психофизиологов, 
психологов, педагогов) для системы 
специального образования нового типа.

ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д.Де ми-
дова в рамках образовательных 
программ высшего образования 
реализует направление подготовки: 
«Специальное (дефектологическое) 
образование» по профилю: Специ-
альная психология. 

Почему нами был выбран именно 
этот профиль?

Во-первых, в отличие от стандартов 
предыдущего поколения ФГОС ВО 
дают большую академическую сво-
боду вузам и возможность каждому 
обучающемуся формировать индиви-
дуальную образовательную траекто-
рию и получать ту профессиональную 
подготовку, которая требуется ему для 
дальнейшего профессионального, ка-
рьерного и личностного роста.

 Во-вторых, подготовка  высоко-
квалифицированных  специалистов  в  
области специального    (дефектологи-
ческого)    образования    для    оказания    
психолого-педагогической  помощи  
людям  с  особыми  образовательны-
ми  потребностями  и формирование 
гуманистических позиций общества 
по отношению к этим людям;

В третьих, выпускник готов к сле-
дующим видам профессиональной 
деятельности: коррекционно-пе-
дагогическая; диагностико — кон-
сультационная; исследовательская; 
культурно-просветительская;

В-четвертых, областью профес-
сиональной деятельности может 
быть образование лиц (детей, под-
ростков, взрослых) с ограниченны-
ми возможностями здоровья на базе 
учреждений образования, социаль-
ной сферы и здравоохранения.

Проблема воспитания и 
обучения детей с ОВЗ  на се-
годняшний день очень важ-
на. Такие дети нуждаются в 
особом подходе. Этот подход 
может найти специалист.

Деятельность педагога 
включает в себя две основные 
характеристики: субъектив-
ную и объективную. К субъ-
ективным характеристикам 
относятся его личностные 
особенности, а к объектив-
ным — знания и умения, ко-
торыми он обладает.

Профессиональные зна-
ния педагога в работе с деть-

ми, имеющими ограничен-
ные возможности здоровья, 
не могут сами по себе решить 
цели и задачи социальной 
реабилитации. Это лишь 
необходимые условия. Ре-
шающее значение оказыва-
ют личностные качества и 
умения в совокупности со 
знаниями и умениями в со-
циальной реабилитации.

Педагог должен обладать 
качествами, которые прису-
щи заботливым родителям, 
специалистам разных про-
фессий: психологу, дефекто-
логу. Потому что, взаимодей-

ствуя с ребенком, имеющим 
ограниченные способности, 
специалист выступает в 
нескольких ролях: воспи-
тателя, учителя, родителя. 
Он должен умело исполь-
зовать формы, методы вос-
питательного воздействия. 
Различные социально-реа-
билитационные технологии, 
владеть педагогической эти-
кой, знать цели и функции 
учебно-воспитательного 
процесса.

Самое важное качество 
педагога — дефектолога это 
мотивационная направлен-

ность на про-
фессию.

Профессио-
нальная направ-
ленность — это 
стремление быть 
и  оставаться 
специалистом в 
данной области. 
Такая направ-
ленность  по-
могает педагогу 
п р е о д о л е в а т ь 
трудности.

Главными за-
дачами работы 
воспитателя в 
специализиро-
ванном учреж-
дении являются: 
охрана жизни и 

здоровья детей, повышение 
уровня психического разви-
тия ребенка в социальной, 
интеллектуальной и эмоци-
ональной сферах, успешная 
интеграция ребенка в обще-
образовательную школу и 
общество сверстников.

Работа с детьми с ОВЗ 
требует особых методов и 
форм подачи учебного ма-
териала. Грамотная орга-
низация внеурочной дея-
тельности для таких детей 
может стать ступенькой для 
последующей социализации 
и адаптации в современном 
обществе, открыть возмож-
ности для самореализации 
и профессионального опре-
деления.

Формирование личности 
ребенка — это очень слож-
ный процесс. Но люди, ко-
торые по-настоящему любят 
детей, добиваются постав-
ленной цели и остаются в 
сердцах детей на всю жизнь.

ПОЛЯКОВА 
НАТАЛЬЯ ВИКТОРОВНА, 

КРУГЛОВА 
ИРИНА ЭРНСТОВНА,

студенты гр. СД-14.2 
направление: 
Специальное 

(дефектологическое) 
образование

Специальное 
(дефектологическое) 

образование: проблемы и 
перспективы развития

КАДИСОН 
Юлия Борисовна,

кандидат педагогических наук, 
доцент, зав. кафедрой «ППГиЕНД» 

Адрес: 
ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова

Телефон: (4872) 55-98-50
Электронная почта: 

kafedrappgiend@mail.ru

С любовью к детямОдна из древних 

мудростей 

гласит: «Ребенок 

— это сосуд, 

данный нам, 

взрослым, на 

хранение». 

Каждый 

педагог должен 

понимать, 

какой груз 

ответственности 

он несет за 

каждого ребенка. 

Учитель-

воспитатель — 

это призвание, 

талант, который 

дан свыше.

Дети с ОВЗ (ограниченны-
ми возможностями здоровья) 
— это дети, имеющие недо-
статки в физическом и (или) 
психическом развитии.

В основе педагогической 
классификации таких наруше-
ний лежит характер особых об-
разовательных потребностей 
детей с нарушениями в раз-
витии и степень нарушения.

Различают следующие ка-
тегории детей с нарушениями 
в развитии:
1. дети с нарушениями слуха 

(глухие, слабослышащие, 
позднооглохшие);

2. дети с нарушениями зре-
ния (слепые, слабовидя-
щие);

3. дети с нарушениями речи;
4. дети с нарушениями интел-

лекта (умственно отсталые 
дети);

5. дети с задержкой психиче-
ского развития (ЗПР);

6. дети с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата 
(ДЦП);

7. дети с нарушениями эмо-
ционально-волевой сферы;

8. дети с множественными 
нарушениями (сочетание 
2-х или 3-х нарушений).
Получение детьми с огра-

ниченными возможностями 
здоровья и детьми-инвалида-
ми образования является од-
ним из основных и неотъем-
лемых условий их успешной 
социализации, обеспечения 
их полноценного участия в 
жизни общества, эффектив-

ной самореализации в различ-
ных видах профессиональной 
и социальной деятельности. 
В связи с этим обеспечение 
реализации права детей с 
ограниченными возможно-
стями здоровья на образова-
ние рассматривается как одна 
из важнейших задач государ-
ственной политики не только 
в области образования, но и в 
области демографического и 
социально-экономического 
развития Российской Феде-
рации.

К детям с ОВЗ относятся:
1. Не слышащие или глухие 

и слабослышащие дети; 
незрячие, слабовидящие, а 
также дети с косоглазием.

2. Дети с тяжелым нарушени-
ем речи: к ним относится 
заикание, афазия алалия, 
ринолалия, тяжелые фор-
мы заикания.

3. К детям с ОВЗ относятся 
дети с нарушением опорно-
двигательного аппарата, 
ДЦП.

4. Дети с задержкой психи-
ческого развития (ЗПР) 
— на основе наблюдений 
педагог может выявить та-
кого ребенка, если он не 
справляется с программой, 
а со стороны медиков идет 
полный контроль за ребен-
ком с рождения.

5. Умственно отсталые дети, 
дети с нарушением эмоци-
онально-волевой сферы.

6. К детям с ОВЗ не отно-
сим детей, которые пло-

хо усваивают программу 
и не имеют отклонений в 
здоровье. Это может быть 
другая причиной: ребенок 
часто болеет, находится на 
домашнем режиме либо пе-
дагогически запущен.
Психолого-педагогическая 

характеристика детей с ОВЗ:
1. У детей наблюдается 

низкий уровень развития 
восприятия. Это проявляется 
в необходимости более дли-
тельного времени для при-
ема и переработки сенсорной 
информации, недостаточно 
знаний этих детей об окру-
жающем мире, затруднение 
при узнавании контурных, 
схематичных изображений 
предметов.

2. Недостаточно сформиро-
ваны пространственные пред-
ставления, дети с ОВЗ часто не 
могут осуществлять полноцен-
ный анализ формы, становить 
симметричность, тождествен-
ность частей конструируемых 
фигур, расположить конструк-
цию на плоскости, соединить 
ее в единое целое.

3. Внимание неустойчи-
вое, рассеянное, дети с тру-
дом переключаются с одной 
деятельности на другую. Не-
достатки организации внима-
ния обуславливаются слабым 
развитием интеллектуальной 
активности детей, несовер-
шенством навыков и умений 
самоконтроля, недостаточным 
развитием чувства ответствен-
ности и интереса к учению.

4. Память — заметное пре-
обладание наглядной памяти 
над словесной.

5. Снижена познавательная 
активность.

6. Мышление — выражен-
ное отставание в развитии 
наглядно-действенного и на-
глядно-образного мышления.

7. Снижена потребность в 
общении как со сверстника-
ми, так и со взрослыми.

8. Игровая деятельность не 
сформирована. Сюжеты игры 
обычны, способы общения и 
сами игровые роли бедны.

9. Речь — все компоненты 
языковой системы нарушены.

10. Наблюдается низкая 
работоспособность в резуль-
тате повышенной истощае-
мости.

Вследствие этого у детей 
проявляется недостаточная 
сформированность психоло-
гических предпосылок к овла-
дению полноценными навы-
ками учебной деятельности. 
Возникают трудности фор-
мирования учебных умений 
(планирование предстоящей 
работы, определения путей и 
средств достижения учебной 
цели; контролирование дея-
тельности, умение работать в 
определенном темпе).

КАДИСОН
ИННА ВАЛЕРЬЕВНА, 
старший преподаватель 
кафедры «ППГиЕНД» 

ЧОУ ВО ТИУБ 
им. Н.Д. Демидова

Дети с ограниченными 
возможностями здоровья: кто они?

Высказывания 

великих людей

Инклюзивное обучение — педа-
гогическая система, органично со-
единяющая специальное и общее 
образование с целью создания усло-
вий для преодоления у детей соци-
альных последствий генетических, 
биологических дефектов развития. 
Обосновал необходимость такого 
подхода для успешной практики со-
циальной компенсации имеющегося 
у ребенка физического дефекта.

Л.С. Выготский

«Сегодня единого определения 
инклюзии применительно к про-
цессам, происходящим в детских 
дошкольных учреждениях, нет. 
Инклюзия на уровне дошкольных 
образовательных учреждений — 
явление относительно недавнее» 

Сэмюэл Л.Одом

Инклюзия — это нечто большее, 
чем просто быть вместе. Это про-
цесс создания воспитания и обуче-
ния к потребностям и интересам 
детей, а не наоборот. Это также 
подразумевает организацию воз-
можностей для активного участия 
всех детей — типично развиваю-
щихся и детей с ограниченными 
возможностями — в занятиях, 
которые имеют место в их общей 
группе детского сада.

Концептуально 
европейские ученые

Правильно выбранная профессия сегодня — 
залог профессионального и личностного успеха в будущем!
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НАПРАВЛЕНИЕ «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ»

Знание права и умение его 
применять стало важным усло-
вием для осуществления многих 
функций государства. Профес-
сии юриста принадлежит важ-
ная социальная роль. Юристы 
защищают интересы личности, 
ее права, свободы, собствен-
ность, интересы общества, госу-
дарства от преступных и иных 
противоправных посягательств. 
Они призваны вести борьбу за 
справедливость, гуманность, за-
конность, правопорядок. Юрист 
в современном обществе — спе-
циалист, профессионально об-
ученный разрешать социальные 
конфликты с позиции права, то 
есть справедливо, на разумной 
основе и с применением одинако-
вого для всех масштаба свободы 
в поведении. Юристы не только 
участвуют в реализации права. 
Они вносят свой вклад в развитие 
законодательства, в совершен-
ствование правового регулиро-
вания общественных отношений, 
складывающихся в социальной 
сфере, в укрепление правопоряд-
ка. Юристы разрабатывают пред-
ложения по совершенствованию 
законодательства и направляют 
их в компетентные органы, уча-
ствуют в работе правотворческих 
органов, готовят проекты зако-
нов и других юридических ак-
тов, дают заключения и отзывы 

на проекты нормативных актов. 
Миссия юристов заключается 
в служении людям, обществу, в 
том, чтобы обеспечить в обществе 
организованность, дисциплину 
и такой правопорядок, который 
базируется на началах справедли-
вости, гуманизма и правды.

Юридическое образование сей-
час — одно из самых популярных 
в нашей стране. Несмотря на уве-
рения разных специалистов, что 
юристов в России переизбыток, 
каждый год тысячи выпускников 
школ подают заявления на юри-
дические отделения различных 
вузов. Организация подготовки 
юристов в современной России 
в целом следует традиционной 
советской системе юридического 
образования. И это ее сильная 
сторона — отработанные и апро-
бированные методики всегда себя 
оправдывают. Основной способ 
получить юридическое образова-
ние — обучение на юридических 
факультетах государственных 
университетов, и в специализиро-
ванных юридических институтах 
и колледжах. 

Задача профессионального 
юридического образования — 
научить студентов юридической 
технологии, умению разбирать-
ся в структуре права, способах 
юридической техники, решению 
на этой основе вопросов юриди-
ческой квалификации. Важность 
обучения технике и технологии 
обусловлена социальным назна-
чением юридической профессии. 
Однако главная цель состоит в 
формировании мировоззренче-
ской позиции юриста, которая 
основывается на восприятии, 
осознании и осмыслении всего 
богатства юридической мысли и 
накопленного правового опыта. 

Различие между юридической 
наукой, юридическим образова-
нием, юридической практикой 
предполагает их тесную связь 
друг с другом. Механизм взаи-
модействия юридической прак-
тики, юридического образования 
и юридической науки сводится к 
тому, что научные исследования 
должны удовлетворять нужды 
практики и поднимать уровень 
образования, а образование долж-
но поставлять практике компо-
ненты других кадров, призван-
ные опираться в практической 
деятельности на обоснованные 
рекомендации и выводы науки. 
Юридическая практика заинте-
ресована в высококвалифициро-
ванных кадрах, поставляемых об-
разованием. А без развития юри-
дической науки, подкрепленной 
практической проверкой, таких 
специалистов подготовить нель-
зя. Практика выступает важным 
критерием проверки качества 
подготовки специалистов, про-
веряет истинность, ценность и 
эффективность научных иссле-
дований, на базе которых дается 
образование. Практика придает 
динамизм как науке, так и обра-
зованию. Механизм связи между 
наукой, практикой и образовани-
ем осуществляется в правовой си-
стеме государства и обусловлен 
потребностями разделения труда. 
Укрепление связей между ними 
— закономерность формирования 
правового государства, эффек-
тивного функционирования ме-
ханизма государства и правовой 
системы общества.

Следовательно, образование, 
наука и практика — это посто-
янно взаимодействующий «тре-
угольник», служащий основой 
прогресса общества.

Характеристика 

гражданско-

правового профиля 

по направлению 

подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция»:

Образовательная програм-
ма «Юриспруденция» про-
филь «Гражданско-правовой» 
посредством практико-ориен-
тированного обучения ставит 
своей целью подготовку юри-
сконсультов, корпоративных 
юристов, юристов юридических 
фирм, способных осуществлять 

правоприменительную, экспер-
тно-консультационную нормот-
ворческую деятельность.

Учебный процесс осущест-
вляют преподаватели, имеющие 
высокий теоретико-методологи-
ческий уровень квалификации, 
опыт практической работы, а 
также юристы-практики. Об-
разовательная программа пред-
полагает использование инфор-
мационных технологий (ИПС 
«КонсультантПлюс», «Гарант», 
портал электронных образова-
тельных ресурсов), активных 
методов обучения (деловых игр, 
экскурсий в судебные и право-
охранительные органы).

Итогом освоения бакалавр-
ской программы является полу-
чение системных знаний в сфере 
права и экономики, современных 
информационных технологий и 
иностранных языков, владение 
основными методами правового 
регулирования частноправовых 
отношений, что дает широкие воз-
можности для трудоустройства.

Программа подготовки по про-
филю «Гражданско-правовой» 
позволяет получить знания всех 
отраслей права (гражданского, 
трудового, земельного права, 
предпринимательского права, 
международного частного права, 
гражданского процесса, арби-
тражного процесса и т. п.). При 
этом особое внимание уделяется 
углубленному изучению матери-
ального и процессуального права. 
Неотъемлемую часть профессио-
нальной подготовки составляет 
изучение актуальных проблем 
права собственности, граждан-
ско-правовых договоров, иных 
сделок. Изучение гражданско-
правовых дисциплин ставит зада-
чей развития умений и навыков 
будущих специалистов в области 

гражданского права, гражданско-
го процессуального права, пред-
принимательского и коммерче-
ского права, права собственности, 
исполнительного производства, 
арбитражных споров, страхово-
го права, наследственного права, 
защиты прав потребителей. При 
этом большое внимание уделя-
ется приобретению навыков со-
ставления правовых документов, 
ведению деловой переписки, зна-
нию юридической терминологии, 
анализу правовых норм.

Прикладное 

применение 

гражданско-

правового профиля 

по направлению 

подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция»:

Обучение позволит сформи-
ровать систему знаний в области 
гражданского права; граждан-
ского процессуального права; 
коммерческого права; права соб-
ственности; исполнительного 
производства; страхового права; 
жилищного права; наследствен-
ного права и т. п. В процессе об-
учения студенты получают на-
выки работы с правовыми актами; 
анализа различных юридических 
фактов, правовых норм и право-
вых отношений; составления раз-
личных гражданско-правовых до-
кументов (договоров, иных сделок 
и т. п.); анализа правопримени-
тельной практики; разрешение 
правовых проблем и коллизий, 
возникающих при осуществлении 
прав и исполнении обязанностей 
коммерческими или некоммер-
ческими юридическими лицами, 
другими субъектами права; реа-
лизации норм материального и 
процессуального права; принятия 

необходимых мер защиты прав 
человека и гражданина; владения 
юридической терминологией.

В результате освоения про-
граммы бакалавриата по про-
филю «Гражданско-правовой» 
студенты приобретают обшир-
ные знания в области материаль-
ного и процессуального права и 
могут осуществлять правопри-
менительную деятельность в 
коммерческих и некоммерче-
ских организациях; нотариате, 
судебных органах, адвокатуре 
и т. п., а так же осуществлять 
педагогическую деятельность. 

Студенты, освоившие 

программу данного 

профиля, способны: 

• участвовать в разработке 
нормативно-правовых актов, 
регулирующих гражданско-
правовые отношения;

• принимать участие в проведе-
нии юридической экспертизы 
проектов нормативно-право-
вых актов;

• обеспечивать соблюдение за-
конодательства субъектами 
права;

• принимать решения и совер-
шать юридические действия в 
точном соответствии с законом;

• применять нормативно-пра-
вовые акты, реализовывать 
нормы материального и про-
цессуального права в профес-
сиональной деятельности;

• юридически правильно ква-
лифицировать факты и обсто-
ятельства;

• разрабатывать юридические 
документы;

• толковать различные право-
вые акты;

• давать квалифицированные 
юридические заключения и 

консультации в конкретных ви-
дах юридической деятельности.

Преимущества 

освоения гражданско-

правового профиля 

по направлению 

подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция»:

В рамках гражданско-право-
вого профиля студенты изучают 
общественные отношения, име-

ющие наибольшее практическое  
распространение — это имуще-
ственные, семейные, трудовые, 
предпринимательские, автор-
ские, процессуальные и другие 
отношения. Выпускники, избрав-
шие гражданско-правовой про-
филь подготовки, имеют широ-
кий спектр применения знаний 
как в области цивилистики в це-
лом, так и в банковской сфере, в 
юридических отделах компаний, 
в отделах кадров — как частных, 
так и государственных предпри-
ятий. Кроме того, они могут ра-
ботать помощниками мировых 

судей по гражданским делам, а 
при получении соответствующей 
подготовки — помощниками ад-
вокатов по гражданско-правовым 
и экономическим делам. При пол-
ноценном овладении юридиче-
ским инструментарием и приоб-
ретя необходимый практический 
опыт, существуют перспективы 
проявить себя в качестве миро-
вого судьи, нотариуса, аудитора, 
юрисконсульта, арбитражного 
управляющего. Выпускники, 

избравшие гражданско-право-
вой профиль подготовки, име-
ют широкие возможности для 
выдвижения на должности ру-
ководителей предприятий и 
организаций, их заместителей, 
начальников кадровых служб и 
иных отделов по работе с персо-
налом. Обучение студентов-ци-
вилистов строится по принципу 
оперативного реагирования на 
потребности практической дея-
тельности, прежде всего в сфере 
правового обеспечения пред-
принимательской деятельности, 
именно с этой целью на кафедре 

постоянно разрабатываются и 
реализуются курсы повышения 
квалификации.

При проведении занятий по 
учебным дисциплинам про-
фессорско-преподавательским 
составом используются пер-
спективные образовательные 
технологии, в частности, «про-
блемные» и практико-ориенти-
рованные лекции. В ходе этих 
лекций у студентов развивается 
самостоятельность юридическо-
го мышления, появляется жела-
ние к самосовершенствованию, 
формируются мотивы профес-
сионального самообразования. 
При проведении учебных заня-
тий используются также и тех-
нические средства обучения.

В учебном процессе использу-
ются кроме традиционных (лек-
ции, практические занятия, кон-
трольные работы) следующие 
формы обучения: деловые игры, 
решение задач, дидактическое 
тестирование. 

Среди всех профилей, ре-
ализуемых высшей школой, 
гражданско-правой — самый 
популярный. Более половины 
абитуриентов, поступающих на 
направление подготовки «Юри-
спруденция», выбирают имен-
но эту специализацию. Почему? 
Причина в том, что у выпуск-
ников данного профиля боль-
шие перспективы при трудоу-
стройстве. Знания, полученные 
в рамках гражданско-правового 
профиля, пользуются спросом 
у абсолютного большинства по-
тенциальных работодателей. Их 
охотнее берут на руководящие 
должности, быстрее повышают 
по службе. А для ведения биз-
неса юридическое образование 
по гражданско-правовому про-
филю — даже необходимость.

Взаимодействие кафедры 
«Юриспруденции» ЧОУ ВО 
ТИУБ им. Н.Д. Демидова с 
органами государственной 
власти по оценке качества 
реализации образователь-
ной программы направления 
«Юриспруденция» является 
существенным направлением 
совместной деятельности. 

Выбор форм сотрудниче-
ства по всем направлениям 
взаимодействия определяет-
ся конкретными условиями. 

Наибольшую пользу в долго-
срочной перспективе для всех 
заинтересованных сторон и в 
том числе для общества могут 
принести только системная 
многоаспектная работа кафе-
дры  на основе совмещения 
стратегических интересов с 
партнерами — то есть юриди-
ческими фирмами, организа-
циями, центрами, органами 
государственной власти и т.д.

Так, в процессе разработки 
основных образовательных 
программ перспективными 
могут быть следующие формы 
взаимодействия:
• совместное выявление по-

требностей в кадрах;
• совместное формулирова-

ние требований квалифи-
кационных характеристик 
и разработка на их основе 
профессиональных стан-
дартов;

• сопряжение профессио-
нальных стандартов и тре-
бований ФГОС ВО;

• обеспечение взаимодей-
ствия с профессиональны-
ми ассоциациями и объе-
динениями работодателей 
по профилю реализуемых 
основных образовательных 
программ.
Налаживание взаимодей-

ствия высшего учебного за-
ведения и профессиональных 
организаций по реализации 
основных образовательных 
программ обеспечивается че-
рез использование следующих 
форм:
• создание организационно-

педагогических условий 
для профессионального 
образования;

• организация и участие в 
научно-практических кон-
ференциях, семинарах, кру-
глых столах;

• организация производ-
ственной практики студен-
тов на базе организаций;

• реализация совместных ин-
новационных проектов;

• привлечение работодателей 
к проведению мастер-клас-
сов.
Именно поэтому в осно-

ве интеграции деятельности 
ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Де-

мидова и работодателей — раз-
витие социального партнер-
ства, т. е. особого типа взаи-
модействия образовательных 
учреждений с субъектами и 
институтами рынка, регио-
нальными органами законо-
дательной и исполнитель-
ной власти, региональными 
службами занятости, обще-
ственными организациями, 
нацеленного на максимальное 
согласование и реализацию 
интересов всех участников 
этого процесса.

ОШЕВНЕВ Олег Евгеньевич,
Исполняющий обязанности

заместителя заведующего 
кафедрой «Юриспруденции» 

ЧОУ ВО ТИУБ 
им. Н.Д. Демидова,

кандидат экономических наук,
член Тульского регионального 

отделения общероссийской 
общественной организации 

«Ассоциации юристов России» 

Телефон: (4872) 21-20-22
Электронная почта: 

kafprava@mail.ru

БЫЧКОВА Елизавета 
Михайловна,

секретарь кафедры 
«Юриспруденции»

ЯРОСЛАВЦЕВА 
Анна Евгеньевна,
доцент кафедры 

«Юриспруденции»,
кандидат юридических наук, 

член Тульского 
регионального отделения 

общероссийской 
общественной организации 

«Ассоциации юристов 
России» 

Контакты: (4872) 21-20-22
Электронная почта: 

kafprava@mail.ru

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ: гражданско-правовой профиль — 
характеристика, прикладное применение, преимущества

Взаимодействие кафедры 
«Юриспруденции» 

с Прокуратурой Тульской области

Преобразования в различных сферах жизни 

российского общества потребовали новых 

подходов к праву, формированию правового 

государства и гражданского общества, 

повышению правовой культуры граждан, а 

следовательно, и переоценке роли и места 

юриста в обществе
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Демидова, к.ю.н., член 
Тульского региональ-
ного отделения обще-
российской обще-
ственной организации 
«Ассоциации юристов 
России» Ярославцева 
Анна Евгеньевна,
• о т в е т с т в е н н ы й 
секретарь кафедры 
Ю р и с п р у д е н ц и и 
ЧОУ ВО ТИУБ им. 
Н.Д. Демидова Быч-
кова Елизавета Ми-
хайловна,
• директор Ефремов-
ского филиала АНО 
ДПО АНО ДПО 
«САСЗ» Мордашова 
Анастасия Алексан-
дровна, 
• старший менед-

жер Ефремовского филиала 
АНО ДПО «САСЗ» Боброва 
Светлана Викторовна.
Присутствовали почетные 

гости:
• сотрудники полиции: Васи-

льев Виталий Геннадьевич  
— инспектор по делам несо-
вершеннолетних МО МВД 
России «Ефремовский»; Бо-
лотов Сергей Сергеевич — ОП 
«Воловское» МО МВД Рос-
сии «Богородицкий»;

• сотрудники МЧС: 29 пожар-
но-спасательная часть ФГКУ 
«3-его отряда  МЧС России 
по ТО»

• Кузнецов Владимир Алексе-
евич, Агапов Максим Вале-
рьевич;

• сотрудник инкассации: Мар-
ков Андрей Владимирович — 
«Росинкас»;

• индивидуальные предприни-
матели: Звягенцев  Александр 
Александрович; Мышев Ев-
гений Сергеевич; Коршунова 
Виктория Викторовна; Са-
мойлова Татьяна Николаевна. 
Наиболее актуальным на 

круглом столе стал вопрос о 
прошедших 18 марта 2018 года 
выборов Президента РФ. Участ-
ники круглого стола отметили, 
что свободные демократиче-
ские выборы не являются некой 
природной данностью. Эту цен-
ность современного общества 
следует бережно взращивать. 
Важнейшая роль в этом деле 
принадлежит сотрудникам из-
бирательных комиссий, которые 
четко осознают, что важность из-
бирательного института нужно 
утверждать и пропагандировать.

В связи с этим участники 
круглого стола подчеркивают 
особую важность:
• формирования устойчивой 

системы информационно-
разъяснительной деятельно-
сти, направленной на распро-
странение информации о ра-
боте системы избирательных 
комиссий в Тульской области,

• участия в таких мероприяти-
ях общественных и молодеж-
ных организаций,

• разъяснения  жителям  Туль-
ской  области возможности 
активно участвовать в прово-
димых в рамках  информацион-
но-разъяснительной деятель-
ности мероприятиях, в том чис-
ле выступая с инициативными 
предложениями, что будет спо-
собствовать формированию их 
активной жизненной позиции.

В работе круглого стола 
приняли участие представи-
тели кафедры Юриспруденции 
Тульского института управле-
ния и бизнеса им. Н. Д. Деми-
дова: заместитель заведующего 
кафедры, к.э.н., член Тульско-
го регионального отделения 
общероссийской обществен-
ной организации «Ассоциации 
юристов России» Ошевнев 
Олег Евгеньевич, доцент ка-
федры, к.ю.н., член Тульско-
го регионального отделения 
общероссийской обществен-
ной организации «Ассоциации 
юристов России» Ярославце-
ва Анна Евгеньевна, секретарь 
кафедры Бычкова Елизавета 
Михайловна.

В ходе работы круглого 
стола были рассмотрены ос-
новные вопросы, касающи-
еся активизации деятельно-
сти кафедры Юриспруденции 
Тульского института управ-
ления и бизнеса им. Н. Д. 
Демидова по совершенство-
ванию научно-исследователь-
ской работы, проанализиро-
ваны проблемы повышения 

профессионального уровня 
профессорско-преподаватель-
ского состава.

Открыла круглый стол 
Ярославцева Анна Евгеньев-
на. В своем выступлении она 
отметила, что качественное 
изменение роли современного 
образования, информацион-
ная революция привели мо-
лодежь к пониманию образо-
вания как особого, социально 
необходимого для граждан-
ского становления вида дея-
тельности.

Так же на круглом столе 
выступил Ошевнев Олег Ев-
геньевич с основным докла-
дом на тему: «Новомосковск 
сегодня: актуальные правовые 
проблемы и пути их решения 
на территории муниципаль-
ного образования». В своем 
выступлении он акцентировал 
внимание на текущих право-
вых проблемах города Ново-
московск, а именно незначи-
тельное увеличение темпов 
прироста субъектов малого 
предпринимательства в му-
ниципальном образовании 

города Новомосковск, а так 
же необходимости повышения 
юридической грамотности жи-
телей Новомосковска. 

Директор Новомосковского 
филиала АНО ДПО «Средне-
русская академия современ-
ного знания» Колесникова 
Майя Ивановна выступила на 
круглом столе с докладом «Об-
разовательный стандарт ново-
го поколения и особенности 
приема в Тульский институт 
управления и бизнеса им. Н. 
Д. Демидова». Она привлекла 
внимание общественности к 
инновационным изменениям 
в сфере образования, и в част-
ности к изменениям, произо-
шедшим в образовательных 
стандартах. 

Секретарь кафедры Быч-
кова Елизавета Михайлов-
на выступила с докладом на 
тему «Актуальность профес-
сии юриста в современной 
России». В своем докладе она 
выделила ряд преимуществ в 
профессиональном образова-
нии юриста, и отметила, что 
быть юристом в современном 

обществе — большая честь и 
огромная ответственность, и 
безусловно это требует квали-
фицированного образования 
и высокого уровня професси-
онализма. 

Выражаем благодарность 
директору Новомосковского 
филиала АНО ДПО «Средне-
русская академия современ-
ного знания» Колесниковой 
Майе Ивановне за помощь в 
реализации данного меропри-
ятия.

На круглом столе присут-
ствовали: председатель обще-
ственной организации Воинов-
интернациалистов по городу 
Донскому Тульской области 
Кофанов Ростислав Никола-
евич; юристконсульт Шпен-
глер Виктория Викторовна; 
представители Федерального 
казенного учреждения Ис-
правительной Колонии №5 
по Рязанской области Мухи-
на Виктория Александровна 
и Пуговкин Дмитрий Вадимо-
вич; представители уголовно-
го розыска Новомосковского 
ОВД.

В нашем мастер-классе, ко-
торый провела педагог-орга-
низатор, член правления союза 
Женщин России города Тула 
Мамичева Ирина Николаевна, 
дети делали ангелочков из тка-
ни! Получая положительные 
эмоции от результата своей ра-

боты, дети становятся уверен-
нее в своих умениях и силах, а 
также раскрывают творческий 
потенциал.

На мастер-классе «Цветочная 
фантазия» Виктория Юрьевна 
Пытина  — педагог-организа-
тор ЧОУ ВО Тульский институт 

Тульский институт управления и бизнеса 

им. Н. Д. Демидова выступил организатором 

ряда мастер-классов для детей и 

воспитателей, которые прошли в ГУЗ ТО 

«Детский многопрофильный санаторий 

«Иншинка» имени супругов Баташева И.С.

 и Баташевой А.В. 

управления и бизнеса им. Н. Д. 
Де мидова обучала  воспитателей 
филиалов санатория искусству 
изготовления топиария. 

Топиарий, его еще называ-
ют «Европейским деревом», — 
обычное украшение интерьера 
в европейской флористике. Это 
оригинальная композиция, ко-
торая обращает на себя внима-
ние. Яркость и оригинальность 
достигается не только за счет 
формы, но и за счет использо-
вания в композиции множества 
сочетаний цветов и применения 
материалов разной фактуры, 
изогнутого стволика.

Каждое дерево красиво по-
своему. Автор топиария должен 
проявить фантазию, красиво 
расположить элементы и пра-
вильно оформить изделие. Тогда 
топиарий станет центром всеоб-
щего внимания! 

Выражаем огромную благо-
дарность администрации ГУЗ 
ТО «Детский многопрофильный 
санаторий «Иншинка» имени 
супругов Баташева И.С. и Бата-
шевой А.В. Будем сотрудничать 
и развиваться вместе!

(При подготовке материала ис-
пользовались официальные сете-

вые ресурсы: официальная группа 
ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова:  

https://vk.com/tiub_demidova) 

Круглый стол 
«Актуальные отрасли и институты 

современной российской правовой системы»

20 марта 2018 года Тульским 
институтом управления и биз-
неса имени Никиты Демидови-
ча Демидова совместно с Ефре-
мовским филиалом АНО ДПО 
«САСЗ» был проведен круглый 
стол на тему: «Актуальные от-
расли и институты современной 
российской правовой системы».

В работе круглого стола при-
няли участие:
• исполняющий обязанности 

заместителя заведующего ка-
федрой Юриспруденция ЧОУ 
ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова, 
к.э.н., член Тульского регио-
нального отделения обще-
российской общественной 
организации «Ассоциации 
юристов России» Ошевнев 
Олег Евгеньевич,

• доцент кафедры Юриспруден-
ции ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. 

21 февраля 2018 

года в городе 

Новомосковск 

представителями 

Тульского института 

управления и 

бизнеса им. 

Н. Д. Демидова был 

проведен круглый 

стол на тему: 

«Рассмотрение 

актуальных 

правовых вопросов 

на территориях 

муниципальных 

образований 

Тульской области».

Тульский институт управления и бизнеса 
им. Н. Д. Демидова
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ТУЛЬСКИЙ ТЕХНИКУМ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

Никто не застрахован от 
болезней и травм, краж, на-
воднений и т.п. несчастий. 
Но снизить ущерб от проис-
шествия можно, застраховав 
своё имущество, здоровье и 
даже жизнь.

Застраховать можно что 
угодно — от машины до ча-
стей собственного тела. На-
пример, знаменитый танцор 
Рудольф Нуриев страховал 
свои ноги, которые он рас-
сматривал как рабочий ин-
струмент. Известный дегу-
статор Дженнаро Пелицция, 
работая в британской сети 
кофеен Costa Coffee, застра-
ховал свой чуткий язык.

В страхе за свое иму-
щество, здоровье и другие 
блага люди и обращаются к 
страховым агентам. Заклю-
чение подобного договора 
дает чувство защищенности 
и уверенности в своем мате-
риальном благополучии.

Профессия страховой 
агент очень престижна в 
крупных городах.

Агентом называют чело-
века, который действует от 
лица определенной фирмы 
и заключает договора стра-
хования.

Страховой агент — связу-
ющее звено крупной компа-
нии и людей, которые хотят 
сделать свою жизнь безопас-
нее. Страховой агент обязан 
выяснить желания клиента, 
рассказать ему о возможных 
условиях страхования, дей-
ствующих тарифах и ком-
пенсационных выплатах. 
После данных действий про-
изводится заключение до-
говора страхования на наи-
более выгодных для клиента 
условиях.

Интересно то, что перво-
начальное значение этого 
термина связано с его кор-
невой частью — «страх».

Страхование было знакомо 
еще в Древнем Риме, правда, 
тогда оно было больше нату-
ральным и не носило коммер-
ческий характер. Прототип 
современной страховой дея-
тельности появился в России 
с указом Екатерины II. Речь 

идет о морском страховании. 
Совсем скоро издается мани-
фест о страховании каменных 
домов. Далее появляется воз-
можность страховать жизнь. 
Каждое столетие вносит свой 
вклад в развитие страхования. 
К началу XX века  в России 

сложился вполне развитый 
страховой рынок, были из-
вестны многие современные 
виды страхования. Однако 
начавшаяся Первая мировая 
война кардинально изменила 
ситуацию, кризис привел к 
недоверию населения. Рево-
люция 1917 века, наоборот, 
установила полную монопо-
лию на страховую деятель-
ность, которая была отменена 
только в 1992 году.

Сегодня все больше орга-
низаций и граждан осознан-
но выбирают страхование 
как эффективный механизм 
защиты своих имуществен-
ных и личных интересов. А 
потому профессия страхово-
го агента очень востребована 
и популярна.

Зам. директора по учебной 
работе ЧОУ ПО ТТЭУ

МАРЕЕВА ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

Профессия логиста появи-
лась достаточно давно. Если 
говорить о ее зарождении, ло-
гисты существовали во време-
на Византии. В то время логи-
сты помогали разрабатывать 
планы оптимального переме-
щения армии. По сути, логист 
— это специалист, который за-
нимается организацией дей-
ствий в тех или иных областях. 
Он разрабатывает оптималь-
ный план реализации процесса 
для наиболее выгодного ре-
шения поставленной задачи. 
Сейчас профессия логиста до-
вольно высоко востребована в 
производстве и торговле. Этих 
специалистов ценят.

От профессионализма ло-
гиста зависит успешная дея-
тельность многих компаний. 
Торгово-рыночные отноше-
ния развиваются стремитель-
ными темпами, а потому такие 
специалисты высоко востре-
бованы. «Логистика» перево-
дится с греческого языка, как 
«счетное искусство». Так что 
данный специалист выполня-
ет очень важную работу.

Что входит в обязанности 
логиста? Цель работы логиста 
— разработка оптимальных 
решений в сфере доставки 
продукции из одного пункта 
в другой. Здесь важно учиты-
вать каждую мелочь: от вы-
бора вида транспорта и марш-
рута до расчета расходов на 
бензин, зарплату водителя.

Обязанности логистов за-
висят от сфер деятельности, 
в которых они будут рабо-
тать. Такой специалист может 
устроиться в логистическую 
компанию, на производствен-
ное предприятие. Также ва-
кансии для логистов предо-
ставляют экспедиторские и 
торговые фирмы, компании, 
предоставляющие складские 
услуги. Логист, который бу-
дет работать в отделе произ-
водства, должен выполнять 
следующие обязанности: 
организация процесса рас-
таможки, складирования, 
транспортировок, курьерской 
доставки. Если же специ-
алист выбирает сферу про-
даж, то в этой случае он будет 
заниматься обслуживанием 
старых и привлечением но-
вых клиентов.

В связи с тем, что на дан-
ный момент торгово-рыноч-
ные отношения между разны-
ми странами мира развивают-
ся стремительными темпами, 
профессию логиста можно 
назвать востребованной. По-
лучив диплом логиста, вы 
можете не сомневаться, что 
найдете хорошую работу и 
со временем сможете сделать 
успешную карьеру.

Зам. директора по учебной 
работе ЧОУ ПО ТТЭУ

МАРЕЕВА ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

Зачем нужен страховой агент

Логист — кто он?
Суть работы логиста заключается в организации доставки 

товаров из одного пункта в другой. Многим может 

показаться, что в этом нет ничего сложного. Однако на 

самом деле все далеко не так.  При доставке товара из 

одной точки в другую важно учитывать множество факторов. 

Сюда следует отнести выбор способа доставки, разработку 

маршрута, определение временных рамок, поиск путей 

сокращения финансовых расходов на транспортировку 

продукции. Особенно все это важно при организации 

международных перевозок. 

Классный профессионал в области 
бухгалтерского учета оказывается не 
столько бухгалтером, сколько вообще 
эрудитам в области интеллектуальной 
деятельности.

Кто он такой, этот главный бухгал-
тер? Человек, ответственный за орга-
низацию учета, лично визирующий 
наиболее важные бухгалтерские до-
кументы, самодержец и громометатель 
для своих подчиненных — простых бух-
галтеров, наконец, очень уважаемый на 
предприятии человек.

Сегодня если предприятие невелико 
по размеру и может позволить себе 
единственного бухгалтера, такой бух-
галтер становится универсалом. Он сам 
себе и начальник, и подчиненный: сам 
себе сделает выговор и сам побежит ис-
правлять ошибку. В ведении бухгалте-
ра-универсала находятся разнорабочие 
участки работы: от выписки первичных 

документов до составления годовой от-
четности. Поэтому работа универсалом 
является наиболее продуктивной для 
освоения и учетной методологии, и 
бухгалтерской практики. 

Одна из наиболее сейчас массовых 
бухгалтерских специализаций — ау-
диторы, раньше именовавшиеся ре-
визорами, а еще раньше — контроле-
рами. Эти люди профессиональные 
бухгалтерские проверяльщики: те, кто 
контролирует выполняемую бухгалте-
рами работу.

Простор для будущей профессио-
нальной деятельности огромный, и он 
не ограничен названными специали-
зациями.

Зам. директора по учебной работе 
ЧОУ ПО ТТЭУ

МАРЕЕВА ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

Юридические законы, 
нормативно-правовые акты, 
их редакции, изменения и 
дополнения — запутаться 
в них не сложно простому 
человеку. Простому — да, но 
не юристу. В особенно юри-
дически сложных ситуаци-
ях, когда рассчитывать на 
себя уже не имеет смысла, 
мы обращаемся к помощи 
специалиста. Именно юрист 
помогает отдельным людям 
и организациям, опираясь на 
действующие законы, опре-
делить оптимальную стра-

тегию поведения в той или 
иной ситуации. 

Специальность «Право и 
организация социального 
обеспечения» одна из самых 
рейтинговых специально-
стей, безусловно, способ-
на дать хороший импульс 
для построения успешной 
карьеры. Юридическое об-
разование всегда считалось 
элитным и престижным. 
Профессия юриста — очень 
ответственная, от Ваших ре-
шений будет зависеть буду-
щее многих людей. Если Вы 

обладаете такими качества-
ми как решимость, стрем-
ление к справедливости, 
умение отстаивать свою по-
зицию, — Вы сможете, стать 
достойным юристом и об-
учение в нашем техникуме 
станет нужной ступенью в 
Вашей жизни!

Знание общих норм (пра-
вил) поведения санкциони-
рованных (установленных) 
государством, даёт массу 
невероятных преимуществ. 

Поскольку в соответствии с 
Конституцией РФ наше го-
сударство является социаль-
ным, а социальные програм-
мы имеют приоритетное на-
правление в государственной 
политике, то предлагаемая 
специальность очень акту-
альна и востребована в дан-
ный исторический период 
времени. Квалифицирован-
ный юрист отлично разби-
рается в сути не только пра-
вовых, но и политических, 

экономических, финансовых 
процессов, процессов, про-
исходящих в бытовой среде. 
Всё это, вместе взятое, позво-
лит ему стать и политиком, 
и учёным, способным разре-
шать острейшие социальные 
конфликты, либо подсказы-
вать пути их решения.

Зам. директора по учебной 
работе ЧОУ ПО ТТЭУ

МАРЕЕВА ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

Вспомните, сколько раз вы попадали в сложные жизненные ситуации, 

из которых трудно выбраться без знания законов?

Профессия — помогать людям

Финансисты, ежедневная работа 
которых заключается в операциях с 
большим количеством средств, счита-
ют, что деньги являются инструментом, 
позволяющим достигать определенных 
продуктивных и полезных целей.

Заставить деньги работать обычному 
человеку самостоятельно достаточно 
трудно. Оказать грамотную помощь в 
столь важном и нужном деле в состоя-
нии специалист, имеющий знания и, же-
лательно, опыт в данной сфере, способ-
ный разбираться в денежных потоках, 
ориентирующийся как в экономической 
так и в политической конъюнктуре.

Именно такими специалистами и 
являются финансисты. Их непосред-
ственной целью является увеличение 
капитала через инвестирование денег 
в недвижимость, различные проекты, 
предприятия, просчитывание всех воз-
можных риски, разработка финансовых 
стратегий, управление денежными по-
токами, будущие доходы.

Слово «финансист» имеет француз-
ское происхождение и в переводе озна-

чает «сведущий в финансах». Человек 
этой сферы деятельности занимается 
выполнением различных финансовых 
операций. Финансисты могут устроить-
ся на работу в различные организации. 
К таковым следует отнести инвестици-
онные фонды и финансовые компании, 
экономические и финансовые службы, 
банки и биржи, государственные орга-
ны федерального, территориального и 
муниципального уровня.

Финансисты для работы могут выбрать 
определенные финансовые направления: 
налогово-бюджетная, нормативно-мето-
дическая, внешнеэкономическая, стра-
ховая, инвестиционная и т.д. В обязан-
ности финансистов входят: составление 
финансовых смет и отчетов, проведение 
биржевых операций и налогообложение, 
проведение различных торговых опера-
ций, анализ финансовых документов.

Зам. директора по учебной работе 
ЧОУ ПО ТТЭУ

МАРЕЕВА ЛЮДМИЛА 
АЛЕКСАНДРОВНА

Профессия финансист

Бухгалтерский учет — весьма многогранная дисциплина. 

Помимо профильной подготовки бухгалтерия всегда 

требовала немалых знаний в смежных областях, 

в первую очередь в юриспруденции, 

экономике и информатике. 

Профессия бухгалтер

Финансист входит в число самых престижных 

профессий современности. Специалисты данной 

сферы деятельности довольно высоко ценятся при 

условии их высокой квалификации. В этом нет ничего 

удивительного, поскольку цель любой коммерческой 

организации или предприятия — приумножить капитал. 

Собственно этим и занимаются финансисты. 
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Зачем учиться 

охране труда? 

У руководителей любого уров-
ня нередко возникают сомнения, 
действительно ли нужно обучаться 
охране труда? Однако проходить об-
учение по охране труда — это обязан-
ность, прямо установленная законом. 
А именно: Трудовым кодексом (ст. 
212, 225 ТК РФ), Постановлением 
Минтруда РФ и Минобразования 
РФ от 13.01.2003 г. № 1/29. 

Все работники, в том числе и ру-
ководители организаций, проходят 
очередную проверку знаний по ох-
ране труда не реже одного раза в 
три года. 

Допуск работника к исполнению 
им трудовых обязанностей без про-
хождения в установленном порядке 
обучения и проверки знаний требо-
ваний охраны труда, влечет наложе-
ние административного штрафа (п. 3 
ст. 5.27.1 КоАП РФ):
• на должностных лиц — 

до 25 000 рублей; 
• на юридических лиц — 

до 130 000 рублей. 

Обучение по Охране 

труда обязаны проходить

— педагогические работники обра-
зовательных учреждений начального 
профессионального, среднего про-
фессионального, высшего профес-
сионального, послевузовского про-
фессионального образования и до-
полнительного профессионального 
образования, преподаватели дисци-
плин «охрана труда», «безопасность 
жизнедеятельности», «безопасность 
технологических процессов и про-
изводств», а также организаторы и 
руководители производственной 
практики обучающихся;

— руководители, специалисты, 
инженерно-технические работники, 
осуществляющие организацию, ру-
ководство и проведение работ на ра-
бочих местах и в производственных 
подразделениях, а также контроль и 
технический надзор за проведением 
работ;

— руководители, заместители руко-
водителей, заместители главных ин-
женеров по охране труда, физические 
и иные лица, занимающиеся предпри-
нимательской деятельностью;

— члены комитетов (комиссий) по 
охране труда. 

Обучение охране труда — это не 
прихоть, а требование закона.  

Руководитель, знающий, как 
сберечь здоровье и жизнь своих ра-
ботников, получает возможность 
избежать ненужных расходов на 
компенсации работникам за произ-
водственные травмы.

 Получив знания по охране труда, 
руководитель сможет эффективно 
распределить обязанности в этой об-
ласти между своими работниками. 

Пройти обучение охране труда вы-
годнее, чем при каждой проверке пла-
тить штрафы. 

Преимущества обучения в Туль-
ском институте управления и бизнеса 
им. Н. Д. Демидова:

Специальные цены при заявке от 
10 и более человек!
• Обучение в удобное для вас время!
• Срок получения удостоверения 

от 1 дня! 
• Отправка Почтой России или ку-

рьерской службой, сканирован-
ные копии в день прохождения 
теста!

• Бесплатные консультации!
• Обучение можно провести в инте-

рактивной форме, дистанционно, а 
при очном обучении ещё и завести 
полезные знакомства!

Тел. 8(4872) 56-32-39
inupb_1@mail.ru

dpo_tiub@mail.ru, 
https://vk.com/tiub_tula  

Тульский институт управления и бизнеса 
им. Н. Д. Демидова проводит 

Обучение работодателей 
и работников вопросам 

охраны труда
Проблема борьбы с пре-

ступлениями в сфере эконо-
мической деятельности яв-
ляется остро актуальной, т.к. 
противоправное поведение в 
данном случае ведет не только 
к незаконному обогащению 
отдельных лиц, но и подрыва-
ет экономические устои всего 
общества.

Создание эффективной 
системы противодействия 
экономической преступности 
требует формирования адек-
ватной и продуманной уго-
ловно-правовой политики в 
этой области.

Низкую эффективность 
противодействия экономиче-
ской преступности во многом 
объясняет несовершенство 
действующего законодатель-
ства и сложившиеся системы 
выявления, расследования, 
судебного разбирательства 
уголовных дел данной кате-
гории, а также проблемы в 
доказывании криминалисти-
ческих аспектов, касающихся 
факта экономического пре-
ступления и отдельных его 
обстоятельств.

Одной из ключевых про-
блем при выявлении и рассле-
довании уголовных дел эко-
номической направленности, 
является тот факт, что многие 
моменты, характеризующие 
экономические деяния УК 
РФ, носят отсылочный харак-
тер к гражданскому, налого-
вому, финансовому и другим 
отраслям права.

Сегодня, чтобы построить 
уголовно-правовую характе-
ристику большинства эконо-
мических преступлений, ко-
торая, как известно, является 
каркасом в формировании 
предмета и пределов доказы-
вания в расследовании, необ-
ходимо консолидированное 
применение многих отраслей 
правовых знаний. Это резко 
осложняет формирование 
криминалистической мето-
дики расследования экономи-
ческих преступлений в целом 
и по отдельным видам.

Кроме того, в настоящее 
время сложилось множество 
экономических институтов, 
которые 20 лет назад находи-
лись в стадии зарождения или 
вообще не существовали, т.е. 

отношения, на которые они 
посягали, не представляли 
той общественной опасности, 
которую они приобрели в на-
стоящее время. 

Эти институты нередко 
формируют и составляют 
значительную часть эконо-
мических преступлений, на-
ходясь при этом формально 
вне предмета доказывания. 
Нередко, они сопутствуют и 
частично включаются в раз-
личные виды экономических 
деликтов и требует установле-
ния и расследования.

Принимая во внимание 
тот факт, что в настоящее 
время сложилось множество 
экономических институтов, 
которые на момент принятия 
УК РФ, находились в стадии 
зарождения или вообще не 
существовали, в формирова-
нии составов экономических 
преступлений часто присут-
ствуют абстрактные признаки 
и субъективное усмотрение 
(например: понятие обман, 
злоупотребление доверием, 
иные документы и т.п.). 

Это затрудняет практиче-
скую деятельность по выделе-
нию преступления из других 
экономических деликтов, ус-
ложняет процесс их выявле-
ния и процедуру доказывания 
в ходе досудебного и судеб-
ного следствия, т.е. решение 
криминалистических задач.

Таким образом, одной из 
проблем расследования эко-
номических преступлений 
уголовной направленности 
является отсутствие научной 
концепции, отсутствие фор-
мулировки правовых основа-
ний включения тех или иных 
деликтов в разряд экономи-
ческих преступлений. В их 
перечень сейчас включены все 
преступления, совершенные в 
процессе осуществления про-
изводственно-хозяйственной 
деятельности. Не сформули-
рована криминалистическая 
характеристика данного вида 
преступной деятельности. В 
научной и практической ли-
тературе в основном дается 
квалификационная харак-
теристика преступной дея-
тельности, составленная на 
основании уголовно-право-
вого описания преступления. 

Уголовно-правовая схема и 
криминалистическая характе-
ристика не могут находиться 
на одном классификацион-
ном уровне, и отсутствие по-
следней затрудняет формиро-
вание криминалистической 
методики и криминалистиче-
ских аспектов расследования 
экономических преступлений 
уголовной направленности.

Содержание криминали-
стической характеристики 
экономических преступле-
ний уголовной направлен-
ности отличается от многих 
других преступлений. Пока 
же не ясно, какова должна 
быть структура их крими-
налистической характери-
стики. Можно говорить о 
многовариантности такой 
структуры, включении в неё 
разных составных элементов 
с разным содержанием. Воз-
можна структуризация спо-
собов, видов и механизмов, а 
также следов экономических 
преступлений. Далеко не все 
экономические преступления 
сейчас совершаются на основе 
личной корыстной заинтере-
сованности.

Сформированная и сфор-
мулированная криминали-
стическая характеристика 
экономических преступле-
ний позволит решить и мно-
гие криминалистические 
проблемы, связанные с рас-
следованием по этим де-
лам. Серьезную проблему в 
следственной деятельности 
по экономическим престу-
плениям уголовной направ-
ленности создает сейчас уже 
несовершенная система вы-
явления и раскрытия этих 
преступлений, реализуемая 
правоохранительными орга-
нами. Общественные отноше-
ния в экономике сложились, 
развились новые отрасли и 
институты, обновилась тех-
нология экономических вза-
имоотношений и документо-
оборота, учета и регистрации 
финансово-экономической 
деятельности. Значительная 
часть признаков совершения 
экономических преступлений 
изменилась.

Нужны новые методы и ме-
тодики по выявлению этих 
преступлений. 

Формирование доказа-
тельственной базы по боль-
шинству экономических 
преступлений уголовной 
направленности и кримина-
листическая деятельность 
по сбору доказательств  ис-
точников информации осу-
ществляется на этапе выяв-
ления данных преступлений. 
Современные экономические 
преступления уголовной на-
правленности совершаются 
хорошо замаскированными 
способами, а многие из опера-
тивных работников не имеют 
достаточных знаний и опыта, 
и не привлекают к работе со-
ответствующих специалистов 
по экономике. Таким обра-
зом, уже в момент выявления 
экономических преступлений 
возникают криминалистиче-
ские проблемы в их последу-
ющем расследовании.

Основу выявления эко-
номических преступлений 
составляет доследственная 
проверка, направленная на 
первичное документирование 
признаков преступления, т.е. 
исследование финансово-хо-
зяйственной деятельности 
юридического или физиче-
ского лица. Верным и надеж-
ным действием по обнаруже-
нию преступления, способов 
и следов его совершения яв-
ляется проведение той или 
иной разновидности судебно-
экономической экспертизы: 
бухгалтерской, налоговой, 
финансово-аналитической, 
финансово-кредитной.

Методики выявления эко-
номических преступлений 
должны включать и деятель-
ность по сбору доказательств, 
а для этого в их механизм 
должны быть встроены ре-
визии, выемки документов и 
соответствующие эксперти-
зы. Несомненным элементом 
таких методик должны быть 
аналитические и технические 
инструменты оперативно-ро-
зыскной деятельности, сопро-
вождающиеся криминали-
стическими мероприятиями 
получения доказательств и их 
источников.

В сложившихся условиях 
есть необходимость создать 
единую службу при Прави-
тельстве РФ, направленную на 

борьбу с преступлениями эко-
номической направленности.

Такой службой могут быть 
подразделения финансовой 
или экономической полиции. 
В данном контексте, необхо-
димо отметить, что в этом 
направлении уже сделаны 
первоначальные шаги, и тому 
свидетельствует изложение 
перспективы создания в Рос-
сии финансовой полиции и 
пути совершенствования де-
ятельности по противодей-
ствию финансовой преступ-
ности, А.И. Бастрыкиным-
председателем Следственного 
комитета РФ. 

В целях обеспечения едино-
образия государственной поли-
тики в области регулирования 
государственных финансов, а 
также в сфере противодействия 
преступлениям в данной обла-
сти, предлагает создание ново-
го ведомства в непосредствен-
ном подчинении Президента 
Российской Федерации либо 
Председателя Правительства 
Российской Федерации, в ка-
честве самостоятельного госу-
дарственного органа исполни-
тельной власти.

В целях устранения суще-
ствующих проблемы при вы-
явлении и расследовании уго-
ловных дел экономической 
направленности предлагает-
ся внести соответствующие 
изменения в действующее 
уголовное и гражданское за-
конодательства РФ. 

Данные изменения по-
зволят учесть современное 
развитие экономического и 
электронного документоо-
борота, создать возможность 
широкого привлечения  спе-
циалистов в сфере экономике 
к расследованию уголовных 
дел экономической направ-
ленности, рассмотреть вопрос 
о создании экономической 
или финансовой полиции.

 
Младший советник юстиции 

Отдела по надзору за 
следствием в органах МВД 

России по Тульской области, 
управление по надзору за 
следствием, дознанием и 

ОРД прокуратуры 
Тульской области 
ФЕДОРИНОВА 

АЛЕВТИНА НИКОЛАЕВНА

Проблемы при выявлении и 
расследовании уголовных дел 

экономической направленности, требующие законодательных изменений
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Основным методом решения 
данной проблемы является на-
целенность государственной по-
литики Российской Федерации 
на профилактику употребления 
психоактивных веществ и предот-
вращение роста уровня социально-
опасных явлений.

С целью раннего выявления по-
требления наркотических средств 
и психотропных веществ среди об-
учающихся в Институте прошёл 
семинар для преподавателей и 
сотрудников Тульского институ-
та управления и бизнеса им. Н.Д. 
Демидова с целью их обучения ме-
тодикам визуального выявления 
потребления обучающимися нар-
котических средств и психотроп-
ных веществ. Ведущий семинара: 
Войтехо Сергей Михайлович — ме-
дицинский работник Государствен-
ного учреждения здравоохранения 
«Тульская городская клиническая 
больница скорой медицинской по-
мощи им. Д. Я. Ваныкина».

1 февраля 2018 

года в Российском 

университете 

дружбы народов 

прошло самое 

значимое событие 

Российского 

профессорского 

сообщества 

— первый 

профессорский 

форум, в 

котором также 

приняли участие 

представители 

Тульского института 

управления и 

бизнеса им. 

Н. Д. Демидова: 

ректор Яна 

Юрьевна Волкова 

и профессор 

кафедры 

«Экономика и 

управление» 

Сергей Николаевич 

Вольхин.

В форуме приняли участие 
более 1000 человек среди 
которых зарубежные гости, 
представители федеральных 
органов исполнительной вла-
сти, профессорское сообще-
ство России и ведущие экс-
перты в сфере образования 
и науки. 

Программа форума по-
строена на обсуждении акту-
альных проблем Российского 
образования и науки между 
представителями органов 
власти и профессорским со-
обществом России.

По задумке форум станет 
как раз той площадкой для 
конструктивного диалога 
между научно-педагогиче-
скими сообществами России 
и органами государственной 
власти.

Идейный вдохновитель 
Профессорского форума — 

Ярмарку посетило большое 
количество школьников 8-11 
классов Тепло-Огаревского рай-
она и близлежащих городов.

Ребята получили консуль-
тативную помощь и полную 
информацию о востребован-
ных профессиях на рынке 

труда, учебных заведениях, 
условиях приёма и порядке 
поступления.

 Выражаем благодарность ад-
министрации Центра занятости 
населения Тепло-Огаревского 
района за организацию данного 
мероприятия! 

Первый профессорский форум

Сегодня одна из главных угроз здоровью нации 

— массовое распространение наркомании, 

повышение доступности психоактивных и 

психотропных веществ. 

(При подготовке материала использовались официальные сетевые ресурсы: 
официальная группа ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова:  https://vk.com/tiub_demidova)

Миссия Форума — объ-
единить под своей эгидой 
представителей различных 
научно-педагогических со-
обществ, академий наук, Ми-
нистерства образования и на-
уки, иных государственных 
органов, деятельность кото-
рых оказывает воздействие 
на развитие образования и 
науки. Это способствует кон-
солидации российской про-
фессуры, налаживанию кон-
структивного диалога между 
ней и органами власти, раз-
витию институтов граждан-
ского общества. 

В Первом профессорском 
форуме также приняли уча-
стие заместитель Министра 
образования и науки Рос-
сийской Федерации, ру-
ководитель Федеральной 
службы по надзору в сфере 
образования и науки Крав-
цов Сергей Сергеевич; прези-
дент Некоммерческого Пар-
тнерства «Образовательный 
консорциум Среднерусский 
университет», руководитель 
аппарата Общероссийской 
общественной организацией 
«Российское профессорское 
собрание» Панарин Андрей 
Александрович.

На Форуме было подпи-
сано соглашение о сотрудни-
честве между Федеральной 
службой по надзору в сфере 
образования и науки и Обще-
российской общественной ор-
ганизацией «Российское про-
фессорское собрание».

(При подготовке материала 
использовались официальные 

сетевые ресурсы: 
официальный сайт 

Первого профессорского форума: 
http://ппф2018.рф/; 
официальная группа 

ЧОУ ВО ТИУБ 
им. Н.Д. Демидова:  

https://vk.com/tiub_demidova)

Общероссийская обществен-
ная организация «Российское 
профессорское собрание» 
— основной задачей Форума 
видит организацию общения 
на профессиональной основе 
профессоров, руководителей 
ведущих университетов, на-
учных коллективов, ведущих 
представителей научно-педа-
гогических сообществ. 

В работе Форума участво-
вали представители ведущих 
вузов России и стран Содру-
жества, Министерства обра-
зования и науки, иных орга-
нов государственной власти 
России, органов управления 
образованием стран Содру-
жества, Российской академии 
наук, Российской академии 
образования. Их присут-
ствие в рамках мероприятий 
Форума обеспечивает акту-
альность и злободневность 
обсуждаемых вопросов и под-
нимаемых проблем. 

14 марта представители Тульского института 

управления и бизнеса им. Н. Д. Демидова 

посетили Центр занятости населения 

Тепло-Огаревского района, где приняли 

участие в «Ярмарке учебных мест». 


